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   : مقدمة  

يتم Ȗعي؈ن المدير التنفيذي لݏݨمعية بقرار يصدر من قبل مجلس الإدارة يضمن ɠافة بياناته           

وʈوܷݳ صلاحياته ومسؤولياته وحقوقه وال؅قاماته وراتبه عڴʄ ضوء النظام واللائحة التنفيذية 

  وحسب ما ورد ࡩʏ اللائحة الأساسية لݏݨمعية .  

   : عي؈ن المدير التنفيذيȖ شروط  

  أن يكون سعودي اݍݨɴسية .  . ١

  أن يكون ɠامل الأɸلية المعت؄فة شرعًا .   . ٢

  ) سنة .  ٢٥عن ( هيقل عمر  لا  .٣

ا لإدارة اݍݨمعية .  . ٤
ً
  أن يكون متفرغ

  خ؄فة لا تقل عن ( سɴت؈ن ) ࡩʏ العمل الإداري .   يمتلكأن  . ٥

  / ماجست؈ف / دكتوراه ) .   بɢالورʈوسثانوي /  (أن لا تقل شɺادته عن  . ٦

تتمكن اݍݨمعية من Ȗعي؈ن   . ٧   أذا لم 
ً
 تنفيذيا

ً
ا    مديرا

ً
افقة الوزارة    للمجلسلɺا متفرغ وȌعد مو

يفقد العضو حضور اجتماعات   ، وࡩɸ ʏذه اݍݰالة لا  ا 
ً
العمل مؤقت  ʄليف أحد أعضائه ليتوڲɢت

 لمناقشة والتصوʈت عڴʄ قراراتهاݝݨلس وا

افية عڴʄ المدير التنفيذي وللمجلس متاȊعة أعماله .  . ٨   ʇعد مجلس الإدارة اݍݨɺة الإشر



  

  

  

 

 
 
 

ࡩʏ حالة وقع تقص؈ف أو خلل من المدير التنفيذي لݏݨمعية ، فيجوز ݝݨلس الإدارة بما يȘناسب  . ٩

  مع ݯݨم التقص؈ف أو الإخلال محاسبة المدير التنفيذي.  

   : المسئوليات  

أقسامɺا  . ١   ɠافة . إدارة اݍݨمعية و୒ٰڈاء جميع الأعمال اليومية ومتاȊعة إدارٮڈا و

  اݍݵطط اللازمة لتحقيق أɸدافɺا ɠافة .  إعداد . ٢

 العمل عڴʄ تنظيم وتطوʈر أعمال اݍݨمعية .  .٣

   : ةʈالمسئوليات الإدار 

ا من السياسات العامة وأɸدافɺا ومتاȊعة تنفيذɸا Ȋعد   . ١
ً
رسم خطط اݍݨمعية وفق مستوʈاٮڈا انطلاق

 اعتمادɸا .  

رسم أسس ومعاي؈ف ݍݰوكمة اݍݨمعية لا تتعارض مع أحɢام النظام واللائحة التنفيذية واللائحة  . ٢

اقبة مدى فاعليْڈا Ȋعد اعتمادɸا .    الاساسية ، والإشراف عڴʄ تنفيذɸا ومر

وتحقيق   .٣ بأعمالɺا  اݍݨمعية  قيام  تضمن  الۘܣ  اللازمة  والتنظيمية  الإجرائية  اللوائح  اعداد 

 أɸدافɺا ومتاȊعة تنفيذɸا Ȋعد اعتمادɸا  

 تنفيذ أنظمة اݍݨمعية ولوائحɺا وقرارٮڈا وȖعليماٮڈا وȖعاميمɺا .   . ٤

  اللازمة . توف؈ف احتياجات اݍݨمعية من ال؄فامج والمشروعات والموارد والتجɺ؈قات  . ٥



  

  

  

 

 
 
 

 اق؅فاح قواعد اسȘثمار الفائض من أموال اݍݨمعية وآليات تفعلٕڈا .   . ٦

رسم وتنفيذ اݍݵطط وال؄فامج التطوʈرʈة والتدرȎʈية الۘܣ تنعكس عڴʄ تحس؈ن أداء مɴسوȌي اݍݨمعية   . ٧

 وتطوʈرɸا . 

تقديم   . ٨ وتضمن  اݍݨمعية  خدمات  من  المستفيدين  مع  العلاقة  تنظم  مكتوȋة  سياسة  رسم 

 العناية اللازمة لɺم ، والإعلان عٔڈا Ȋعد اعتمادɸا .  

٩ .   ʏࡩ والتعاون  الوزارة  من  المعتمدة  النماذج  اݍݨمعية وفق  عن  والمعلومات  بالبيانات  الوزارة  تزوʈد 

إعداد التقارʈر التȘبعية والسنوʈة Ȋعد عرضɺا عڴʄ مجلس الإدارة واعتمادɸا وتحديث بيانات اݍݨمعية  

 بصفة دورʈة .  

الرفع ب؅فشيح أسماء كبار الموظف؈ن ࡩʏ اݍݨمعية ݝݨلس الإدارة مع تحديد صلاحياٮڈم ومسؤولياٮڈم   . ١٠

 للاعتماد  

 الارتقاء بخدمات اݍݨمعية ɠافة .   .١١

مستوى   .١٢  ʄعڴ فٕڈا  والإنجازات  الأداء  لقياس  المؤشرات  ووضع  اݍݨمعية  أعمال  س؈ف  متاȊعة 

 اݍݵطط والموارد ، والتحقق من اتجاɺɸا نحو الاɸداف ومعاݍݨة المشكلات و୒يجاد اݍݰلول لɺا 

تمɺيدًا  .١٣ المعت؄فة  للمعاي؈ف   
ً
وفقا لݏݨمعية  التقديرʈة  الموازنة  ومشروع  المالية  التقارʈر  إعداد 

 لاعتمادɸا .  



  

  

  

 

 
 
 

 اعداد التقوʈم الوظيفي للعامل؈ن ࡩʏ اݍݨمعية ورفعه لاعتماده .   .١٤

 إصدار التعاميم والتعليمات اݍݵاصة Ȋس؈ف العمل ࡩʏ اݍݨمعية .   .١٥

توڲʏ أمانة مجلس الإدارة و୒عداد جدول أعمال اجتماعاته وكتابة محاضر اݍݨلسات والعمل  .١٦

 عڴʄ تنفيذ القرارات الصادرة عنه .  

 الإشراف عڴʄ الأɲشطة والمناسبات الۘܣ تقوم ٭ڈا اݍݨمعية ɠافة ، وتقديم تقارʈر عٔڈا .  .١٧

 أي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل مجلس الإدارة ࡩʏ مجال اختصاصه .   .١٨

   : الصلاحية  

  انتداب مɴسوȌي اݍݨمعية لإٰڈاء أعمال خاصة ٭ڈا أو حضور مناسبات أو لقاءات أو زʈارات أو دورات   . ١

أو غ؈فɸا وحسب ما تقتضيه مصݏݰة العمل وȋما لا يتجاوز شɺرًا ࡩʏ السنة ، عڴʄ ألا تزʈد الأيام المتصلة عن  

 عشرة أيام .  

ممارسة صلاحية اختيار الموظف؈ن والرفع لرئʋس مجلس الإدارة بطلب Ȗعيئڈم وتدرʈبٕڈم والإشراف   . ٢

 علٕڈم .  

ومتاȊعة   .٣ وتوقعٕڈا  عقودɸم  و୒عداد  باݍݨمعية  اللازمة  الȎشرʈة  الموارد  Ȗعي؈ن  قرارات  متاȊعة 

، وعرضɺا عڴʄ مجلس   له  الممنوحة  ، وفق الصلاحيات  .  وقبول الاستقالات للاعتماد  أعمالɺم 

  الإدارة .  



  

  

  

 

 
 
 

 اعتماد تقارʈر الأداء .  . ٤

 تنفيذ جميع ال؄فامج والأɲشطة عڴʄ مستوى اݍݨمعية وفق اݍݵطط المعتمدة .   . ٥

 اعتماد إجازات مɴسوȌي اݍݨمعية ɠافة .   . ٦

 تفوʈض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة له .  . ٧

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

ــــرقــــــال ــ ـــــــ ــ ـ ــ                          :  مــ

ــــارᗫـ ـــــتــــال ــ خ : ــ  

:  الموضᖔع  
 

3/25/161 

ه ١٤٤٧ͭ ١١ͭ ٠٢
م٢٠٢٥ͭ ١٠ͭ ٢٩  

 )   ٦(    محضر الاجتماع رقم

  ݝݨلس إدارة جمعية اندماج لتأɸيل ال؇قيل بمنطقة الرʈاض 

  اݍݰضور 

  التوقيع   الصفة   الاسم   م

    رئʋس مجلس الإدارة  أ/ محمد بن عمر  رȋيحان   ١

    نائب رئʋس اݝݨلس    أ/ ناصر بن عبدالعزʈز اݍݨديد   ٢

    عضو  د/ عبدالله بن محمد عباس  ٣

    عضو  محمد بن عبدالرحمن العʋؠۜܢ /د  ٤

    عضو  أ/ سامي بن معدي العتيۗܣ   ٥
  

  محاور الاجتماع  م

 ) بند ٣٠(  باݍݨمعية لعددمناقشة السياسات واللوائح اݍݵاصة   ١
ً
  ا

  

ـــوصــت ــال ـــــ ــ ــــ ــيــــ   ات ـ

  اعتماد سياسة المش؅فيات   ١٦  اعتماد سياسة الوقاية من عمليات غسيل الأموال وجرائم تموʈل الارɸاب  ١

  اعتماد سياسة إدارة المتطوع؈ن   ١٧  اعتماد سياسة الممثل الماڲʏ واݝݰاسب   ٢

  اعتماد سياسة صرف ال؄فامج والأɲشطة والمصروفات الإدارʈة والعمومية    ١٨  اعتماد سياسة الإبلاغ عن مخالفات وحماية مقدمي البلاغات   ٣

  اعتماد سياسة الرقابة والاشراف   ١٩  اعتماد سياسة الميثاق الأخلاࡪʏ والم۶ܣ للعامل؈ن  ٤

  اعتماد لائحة مɺام المدير التنفيذي   ٢٠  اعتماد سياسة تحديد فɺم مخاطر الإرɸاب  ٥

  اعتماد لائحة  مɺام مجلس الإدارة    ٢١  اعتماد سياسة Ȗعارض المصاݍݳ   ٦

  اعتماد لائحة حفظ الوثائق والمɢاتبات والܦݨلات اݍݵاصة    ٢٢    ناعتماد سياسة تنظيم العلاقات مع المستفيدي   ٧

  اعتماد لائحة الموارد الȎشرʈة وتنظيم العمل    ٢٣  اعتماد سياسة تنمية الموارد المالية    ٨

  اعتماد لائحة الصلاحية المالية   ٢٤  اعتماد سياسة جمع الت؄فعات  ٩

  اعتماد دليل الإجراءات المالية    ٢٥  اعتماد سياسة تقيم اݝݵاطر المتأصلة والɢامنة  ١٠

  اعتماد اللائحة المالية لݏݨمعية    ٢٦  اعتماد سياسة خصوصية البيانات  ١١

  اعتماد لائحة إجراءات التعامل مع المقبوضات    ٢٧  اعتماد سياسة قواعد السلوك  الوظيفي  ١٢

  اعتماد سياسة صرف المساعدات   ٢٨  اعتماد سياسة مصفوفة الصلاحية   ١٣

  اعتماد سياسة توجيه مبلغ الت؄فع لمشروع أخر    ٢٩  اعتماد التعرʈف بطلب الانضمام لعضوʈة اݍݨمعية    ١٤

  اعتماد سياسة المɢافآت والامتيازات    ٣٠  اعتماد سياسة الاسȘثمار    ١٥
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