
  

  

  

 

 
 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 سᘭاسة ᣅف المساعدات      



  

  

  

 

 
 
 

  مقدمة : 

ࡩʏ تقديمة الدعم  مع مراعاة الال؅قام والتقيد بما جاء ࡩʏ اللائحة الاساسية لݏݨمعية ونظامɺا      

   المادي والمعنوي حسب ما تقتضيه اݍݰاجة .

  آلية صرف المساعدات :  

تصرف المساعدات ضمن اݍݵطة الۘܣ Ȗعدɸا اݍݨمعية وࡩʏ حدود الاعتمادات المالية اݝݵصصة  -١

لذلك وࡩʏ حالة عدم كفاية الاعتمادات المالية اݝݵصصة لذلك تكون أولوʈة الصرف طبقا 

ݍݰاجة المتقدم بطلب المساعدة , وࡩʏ حالة Ȗساوي اݍݰاجة تكون أولوʈة الصرف طبقا لأسبقية  

 . التقدم بالطلب 

يجب عڴʄ طالب المساعدة أن يتقدم بطلب المساعدة إڲʄ اݍݨمعية  وأن ʇستوࡩʄ ما تطلبه من   - ٢

مسȘندات وأوراق ثبوتية ࡩʏ ضوء دراسة اݍݰالة واسȘيفاء الإجراءات لاتخاذ اللازم Ȋشأٰڈا وتنظر  

الطلب  بقبول  قرارɸا  وتصدر  توارʈخ  أسبقية  بحسب  إلٕڈا  المرفوعة  الطلبات   ʏࡩ الݏݨنة 

 . لمساعدة الاجتماعية وقيمْڈا وف؅فة استحقاقɺا أو برفض الطلب مع بيان الأسباب واستحقاق ا 

  

  

 



  

  

  

 

 
 
 

٣- ʏش؅فط لاستحقاق صرف المساعدة الاجتماعية للفئات المستفيدة ما يڴʇ: 

أن يثȎت ࡩʏ دراسة اݍݰالة أن مجموع الدخل الشɺري أقل من القدر اللازم لتوف؈ف ضرورʈات     - أ

  اݍݰياة . 

أن تثȎت اݍݰالة الموجبة لصرف المساعدة الاجتماعية بموجب مسȘندات رسمية معتمدة من     - ب

  . لݏݰالةاݍݨɺات اݝݵتصة بالإضافة اڲʄ دراسة اݍݰالة الۘܣ تثȎت عدم وجود موارد خاصة تكفي 

ـــــا أو  -٤ ـــــ ـــ ــ ــ ـ ــ ـــ ــ ــــــܣ تɴتفـــــــــــــــــــــــــع بالمزاي ــ ـــــــ ــ ــات الۘــــــــ ــ ـــ ــ ــــــ ــ ـــ ــ ــــة للفئــ ــــ ــ ــ ـــ ــ ــــــاعدة الاجتماعيــــــــ ــ ــ ـــــرف المســـــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـ ـــــــوز صـ ـــ ــ لا يجــــــــــــ

ــــــانون  ـــ ــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـــ ــ ـ ـــــام قـ ـــ ــ ــــــ ــ ـــ ــ ـــــــۜܢ أحɢـــــ ـــــ ــ ــ ـــــــــررة بمقتغــــــــــــ ـــــ ــــ ـ ـــ ــ ــ ـ ـــــــــــــاعدات المقـ ــ ــــــات أو المســـــــــــــ ـــ ــ ـــ ــ ــــــــــــــــــات أو الإعانــــــــــــ ـــــ التعوʈضـــــ

ـــتخدمي اݍݰكومــــــــــــــــــــــــــــة إلا إذا ـــ ـــ ــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـــآت التقاعــــــــــــــــــــــــــــد ومســـــــ ـــــات ومɢافـــــــــــــــــــــــــ ــــــت معاشــــــــــــــــــــــ ـــــ ـــ ــ ــ ـ ـــ ـــــ ـــــــــــا  ɠانـ ـــــ ـــــ ـــ ــ   المزايــ

ــــــــــــــــــاء باݍݰاجــــــــــــــــــــــــــــات  ـــــ ـــــــة للوفـــــ ــــ ــ ــ ـــ ــ ــــــف ɠافيــــــــ ـــــ ـــ ــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــــــاعدات غ؈ـ ـــ ــ ــــــات أو المســـــــــــــــــ ــ ــــــــــــــــ ــ أو التعوʈضــــــــــــــــــــــــــــات أو الاعانــ

ـــــالات  ــــــ ــ ـــ ــ ـــــاعدة مــــــــــــــــــــن أي مــــــــــــــــــــن اݍݰــ ـــ ــ ــ ـ ــ ـــ ـــــب المســ ـــ ـــ ــ ــــــتحقاق طالـــــــ ــ ـــــــــــــــة اســــــــــــ ــــرى الݏݨنـــــ ــــ ـــــرورʈة أو تــــــــــــ ـــــ ـــ ــ ـــ الضــ

 المقدمة للمساعدات الاجتماعية .

تصرف المساعدات الاجتماعية للمستحق , وتجوز الانابة ࡩʏ استلام المساعدة وذلك بموجب  -٥

 .او اتصال من المستفيدتفوʈض 



  

  

  

 

 
 
 

للإدارة اق؅فاح صرف مساعدات اجتماعية طارئة وعاجلة ࡩʏ حالة النكبات العامة والكوارث   -٦

الۘܣ يكون لɺا طاȊع جماڤʏ , وʈحدد مقدار المساعدات والإعانات الاجتماعية الطارئة ࡩʏ حالات 

 .النكبات العامة والكوارث Ȋعد عرض الأمر عڴʄ مجلس إدارة اݍݨمعية

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

ــــرقــــــال ــ ـــــــ ــ ـ ــ                          :  مــ

ــــارᗫـ ـــــتــــال ــ خ : ــ  

:  الموضᖔع  
 

3/25/161 

ه ١٤٤٧ͭ ١١ͭ ٠٢
م٢٠٢٥ͭ ١٠ͭ ٢٩  

 )   ٦(    محضر الاجتماع رقم

  ݝݨلس إدارة جمعية اندماج لتأɸيل ال؇قيل بمنطقة الرʈاض 

  اݍݰضور 

  التوقيع   الصفة   الاسم   م

    رئʋس مجلس الإدارة  أ/ محمد بن عمر  رȋيحان   ١

    نائب رئʋس اݝݨلس    أ/ ناصر بن عبدالعزʈز اݍݨديد   ٢

    عضو  د/ عبدالله بن محمد عباس  ٣

    عضو  محمد بن عبدالرحمن العʋؠۜܢ /د  ٤

    عضو  أ/ سامي بن معدي العتيۗܣ   ٥
  

  محاور الاجتماع  م

 ) بند ٣٠(  باݍݨمعية لعددمناقشة السياسات واللوائح اݍݵاصة   ١
ً
  ا

  

ـــوصــت ــال ـــــ ــ ــــ ــيــــ   ات ـ

  اعتماد سياسة المش؅فيات   ١٦  اعتماد سياسة الوقاية من عمليات غسيل الأموال وجرائم تموʈل الارɸاب  ١

  اعتماد سياسة إدارة المتطوع؈ن   ١٧  اعتماد سياسة الممثل الماڲʏ واݝݰاسب   ٢

  اعتماد سياسة صرف ال؄فامج والأɲشطة والمصروفات الإدارʈة والعمومية    ١٨  اعتماد سياسة الإبلاغ عن مخالفات وحماية مقدمي البلاغات   ٣

  اعتماد سياسة الرقابة والاشراف   ١٩  اعتماد سياسة الميثاق الأخلاࡪʏ والم۶ܣ للعامل؈ن  ٤

  اعتماد لائحة مɺام المدير التنفيذي   ٢٠  اعتماد سياسة تحديد فɺم مخاطر الإرɸاب  ٥

  اعتماد لائحة  مɺام مجلس الإدارة    ٢١  اعتماد سياسة Ȗعارض المصاݍݳ   ٦

  اعتماد لائحة حفظ الوثائق والمɢاتبات والܦݨلات اݍݵاصة    ٢٢    ناعتماد سياسة تنظيم العلاقات مع المستفيدي   ٧

  اعتماد لائحة الموارد الȎشرʈة وتنظيم العمل    ٢٣  اعتماد سياسة تنمية الموارد المالية    ٨

  اعتماد لائحة الصلاحية المالية   ٢٤  اعتماد سياسة جمع الت؄فعات  ٩

  اعتماد دليل الإجراءات المالية    ٢٥  اعتماد سياسة تقيم اݝݵاطر المتأصلة والɢامنة  ١٠

  اعتماد اللائحة المالية لݏݨمعية    ٢٦  اعتماد سياسة خصوصية البيانات  ١١

  اعتماد لائحة إجراءات التعامل مع المقبوضات    ٢٧  اعتماد سياسة قواعد السلوك  الوظيفي  ١٢

  اعتماد سياسة صرف المساعدات   ٢٨  اعتماد سياسة مصفوفة الصلاحية   ١٣

  اعتماد سياسة توجيه مبلغ الت؄فع لمشروع أخر    ٢٩  اعتماد التعرʈف بطلب الانضمام لعضوʈة اݍݨمعية    ١٤

  اعتماد سياسة المɢافآت والامتيازات    ٣٠  اعتماد سياسة الاسȘثمار    ١٥
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