
  

  

  

 

 
 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

عات       ᢔᣂاسة جمع التᘭس 



  

  

  

 

 
 
 

  :مقدمة 

الغرض من ɸذه السياسة التعرʈف بالمبادئ والإرشادات اݍݵاصة ݍݨمع الموارد المالية من مختلف       

 .المصادر النظامية لݏݨمعية 

   : النطاق 

      ʏݍݨامڥ اݝݰددة  والمسؤوليات  الت؄فعات  جمع   ʏࡩ العامة  المسؤوليات  السياسة  ɸذه  تحدد 

   .الت؄فعات ومانحٕڈا، وفيما يتعلق باستخدام الأموال والمسؤولية عٔڈا 

   : البيان 

ʄا عڴɺبعȘل ما يɠأن تضمن اݍݨمعية و: 

 .Ȗعمل عڴʄ الدوام بطرʈقة تȘسم بالعدالة وȋالأمانة والاستقامة والشفافية  - ١

 .تل؅قم ࡩʏ جميع أɲشطْڈا بقوانئڈا السارʈة ولوائحɺا وȋمباد٬ڈا وممارساٮڈا  - ٢

ʇعت؄ف مجلس إدارة اݍݨمعية أنفسɺم مسؤول؈ن أمام من قدموا إلٕڈم الأموال. وعلٕڈم الامتناع  -٣

 .ٮڈتك س؅ف المستفيد وكرامتهو عن استخدام الرسائل أو الرسوم والصور الۘܣ Ȗستغل  

لا ʇستغل مɴسوȌي اݍݨمعية موقعɺم لتحقيق منفعة ܧݵصية، وعلٕڈم ألا يقبلوا كتعوʈض سوى   - ٤

  .أو الأȖعاب اݝݰددة لɺم  أجرɸم  



  

  

  

 

 
 
 

وʈحق   - ٥ المت؄فع؈ن.  حقوق  Ȋشأن  علٕڈا،  المشرفة  اݍݨɺات  من  تصدر  لائحة  بأي  اݍݨمعية  تل؅قم 

الɢاملة عن كيفية استخدام    وقبل ɠل ءۜܣء، اݍݰصول ࡩʏ حينه عڴʄ المعلومات 
ً
للمت؄فع؈ن، أولا

 .أموالɺم

ستخدم جميع الأموال الۘܣ تم جمعɺا ࡩʏ الأغراض الۘܣ جُمعت من أجلɺا، وذلك خلال الف؅فة الزمنية   - ٦
ُ
Ȗ

 .اتفق علٕڈا  الۘܣ  

ࡩɲ ʏسبة مئوʈة من الدخل مقبولة عامة   - ٧ ࡩʏ جميع اݍݰالات محصورة  الت؄فعات  تبقى تɢلفة جمع 

داخل أوساط مɺنة جمع الت؄فعات ومن اݍݨمɺور. وʈكون ɸناك توازن مناسب ب؈ن التɢاليف والدخل  

 .واݍݨودة 

اقبْڈا. و୒عداد تقارʈر دقيقة ࡩʏ حينه  - ٨ يطبق نظام محاسۗܣ مع؅فف به لتȘبع حركة الت؄فعات ومر

وɲشرɸا علنا، متضمنة المبالغ الۘܣ تم جمعɺا وكيفية إنفاقɺا والɴسبة الصافية اݝݵصصة للɺدف 

 . أو للɴشاط

   :  المسئوليات 

تطبق ɸذه السياسة ضمن أɲشطة اݍݨمعية وعڴʄ جميع الأفراد الذين يتولون جمع الت؄فعات   - ١

 .من القطاع العام أو اݍݵاص أو غ؈ف الرȋڍʏ أو من المصادر الأخرى 

 .Ȗܨݨيع من يقوم بجمع الت؄فعات عڴʄ توقيع مدونة القواعد الأخلاقية والسلوك الم۶ܣ - ٢



  

  

  

 

 
 
 

  : آلية جمع الت؄فعات 

ݰة ࡩʏ اسفل  يتم جمع الت؄فعات نقدية عڴʄ حسابات اݍݨمعية ࡩʏ البنوك اݝݰلية   السياسة الموܷ

   ادناءه.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

ــــرقــــــال ــ ـــــــ ــ ـ ــ                          :  مــ

ــــارᗫـ ـــــتــــال ــ خ : ــ  

:  الموضᖔع  
 

3/25/161 

ه ١٤٤٧ͭ ١١ͭ ٠٢
م٢٠٢٥ͭ ١٠ͭ ٢٩  

 )   ٦(    محضر الاجتماع رقم

  ݝݨلس إدارة جمعية اندماج لتأɸيل ال؇قيل بمنطقة الرʈاض 

  اݍݰضور 

  التوقيع   الصفة   الاسم   م

    رئʋس مجلس الإدارة  أ/ محمد بن عمر  رȋيحان   ١

    نائب رئʋس اݝݨلس    أ/ ناصر بن عبدالعزʈز اݍݨديد   ٢

    عضو  د/ عبدالله بن محمد عباس  ٣

    عضو  محمد بن عبدالرحمن العʋؠۜܢ /د  ٤

    عضو  أ/ سامي بن معدي العتيۗܣ   ٥
  

  محاور الاجتماع  م

 ) بند ٣٠(  باݍݨمعية لعددمناقشة السياسات واللوائح اݍݵاصة   ١
ً
  ا

  

ـــوصــت ــال ـــــ ــ ــــ ــيــــ   ات ـ

  اعتماد سياسة المش؅فيات   ١٦  اعتماد سياسة الوقاية من عمليات غسيل الأموال وجرائم تموʈل الارɸاب  ١

  اعتماد سياسة إدارة المتطوع؈ن   ١٧  اعتماد سياسة الممثل الماڲʏ واݝݰاسب   ٢

  اعتماد سياسة صرف ال؄فامج والأɲشطة والمصروفات الإدارʈة والعمومية    ١٨  اعتماد سياسة الإبلاغ عن مخالفات وحماية مقدمي البلاغات   ٣

  اعتماد سياسة الرقابة والاشراف   ١٩  اعتماد سياسة الميثاق الأخلاࡪʏ والم۶ܣ للعامل؈ن  ٤

  اعتماد لائحة مɺام المدير التنفيذي   ٢٠  اعتماد سياسة تحديد فɺم مخاطر الإرɸاب  ٥

  اعتماد لائحة  مɺام مجلس الإدارة    ٢١  اعتماد سياسة Ȗعارض المصاݍݳ   ٦

  اعتماد لائحة حفظ الوثائق والمɢاتبات والܦݨلات اݍݵاصة    ٢٢    ناعتماد سياسة تنظيم العلاقات مع المستفيدي   ٧

  اعتماد لائحة الموارد الȎشرʈة وتنظيم العمل    ٢٣  اعتماد سياسة تنمية الموارد المالية    ٨

  اعتماد لائحة الصلاحية المالية   ٢٤  اعتماد سياسة جمع الت؄فعات  ٩

  اعتماد دليل الإجراءات المالية    ٢٥  اعتماد سياسة تقيم اݝݵاطر المتأصلة والɢامنة  ١٠

  اعتماد اللائحة المالية لݏݨمعية    ٢٦  اعتماد سياسة خصوصية البيانات  ١١

  اعتماد لائحة إجراءات التعامل مع المقبوضات    ٢٧  اعتماد سياسة قواعد السلوك  الوظيفي  ١٢

  اعتماد سياسة صرف المساعدات   ٢٨  اعتماد سياسة مصفوفة الصلاحية   ١٣

  اعتماد سياسة توجيه مبلغ الت؄فع لمشروع أخر    ٢٩  اعتماد التعرʈف بطلب الانضمام لعضوʈة اݍݨمعية    ١٤

  اعتماد سياسة المɢافآت والامتيازات    ٣٠  اعتماد سياسة الاسȘثمار    ١٥
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