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  مقدمة 

عليه  تقع اݝݨتمع خدمة ࡩʏ  وواجبات مسؤوليات من به يناط بما اݍݵ؈في  القطاع لأن نظرا     

ࡩʏ أداء يأȖي أن عڴʄ اݍݨمعية حرصت ولقد ، اݝݨتمع بȘنمية الٔڈوض مسؤولية  إطار  الموظف 

 و୒يقاع لتضبط حركة والوظيفي الم۶ܣ السلوك تحكم الۘܣ الأخلاقية والمبادئ  القيم من منظومة

 وحاجاتنا واɸتماماتنا أɸدافنا القيم  اݝݨتمع وȖعكس أفراد عڴʄ إيجابا ينعكس وȋما الم۶ܣ، الأداء

اقتصادية  ديɴية نواڌʏ من  بما تتضمنه فٕڈا  تɴشأ الۘܣ والثقافة الاجتماڤʏ والنظام  .وعلمية  و

أي  ࡩʏ  مɺم ءۜܣء القيم أن النفس علماءى  وʈر   السلوك وترشد  توجه أٰڈا بحكم إɲسان حياة 

 ، القوي  الانفعاڲʏ بالارتباط نحوه ʇشعر الإɲسان للسلوك وعام مجرد مبدأ فالقيمة ، الإɲساɲي

 ɸو الأخلاࡪʏ الميثاق بالإɲسان إن اݍݵاصة الأفعال والأɸداف عڴʄ لݏݰكم مستوى  توفر أٰڈا كما

 يل؅قم أن الم۶ܣ الܨݵص عڴʄ ،وʈجب السلوك توجه الۘܣ والمبادئ  والأخلاقيات القيم من مجموعة

 ࡩʏ أو معينة مɺنة ࡩʏ العامل؈ن ɠل الأܧݵاص  سلوك توجيه ɸو للميثاق الرئʋسة والوظيفة . ٭ڈا

  معينة  مɴشأة

 الميثاق  استخدام كيفية : 

  خدماتنا بتقديم ال؅قامنا ʇعكس وɸو .المɺنية  ممارساتنا معاي؈ف الميثاق يحدد
ً
المعاي؈ف  لأعڴʄ وفقا

  الموظف؈ن .  ɠل عڴʄ الميثاق وʉسري  الأخلاقية،

 
ً
 العاملون :   ٭ڈا  يل؅قم  أن  يجب  الۘܣ  والمبادئ  والأخلاقيات  القيم  : أولا

  وȋآدابه . الإسلامي الدين ومبادئ  بأرɠان التمسك - ١



  

  

  

 

 
 
 

 الإɲسان .   وكرامة قيمة اح؅فام - ٢

 الأمانة .   -٣

 الاستقامة .   - ٤

 ال؇قاɸة .  - ٥

 الشفافية .   - ٦

 بالموضوعية .  الال؅قام - ٧

 بالمɺنية .  الال؅قام - ٨

 الاجتماعية .   العدالة ومبدأ بقيمة الال؅قام - ٩

 مٔڈما .   والاستفادة العل׿ܣ والبحث العلم قيمة اح؅فام -١٠

 واɸتماماٮڈم .  واحتياجاٮڈم المستفيدين مصݏݰة بأولوʈة الاɸتمام -١١

 المانح؈ن .  أو المستفيدين من ) الɺدايا : مثل ( ܧݵصية منافع عڴʄ اݍݰصول  عدم -١٢

 الأشɢال .  من شɢل بأي  ومواردɸا اݍݨمعية استغلال عدم - ١٣

 العامة .  والممتلɢات العام المال عڴʄ اݝݰافظة -١٤

 و والأسر المستفيدين : من علٕڈا اݍݰصول  يتم الۘܣ المعلومات سرʈة عڴʄ التامة اݝݰافظة -١٥

 العمل .  ترك Ȋعد أو بالوظيفة الارتباط أثناء وذلك واݍݨمعية المانح؈ن

 المانح؈ن .  و المستفيدين مع مɺنية علاقات تكوʈن -١٦



  

  

  

 

 
 
 

 أو  ܧݵصياٮڈم  أو  مستواɸم  أو  ألواٰڈم  أو  أعمارɸم  أو  أنواعɺم  ɠانت  مɺما  المستفيدين  مع  التعامل  - ١٧

 جɴسياٮڈم . 

 المصݏݰة . وأܵݰاب والمانح؈ن للمستفيدين والواڤʏ الإيجاȌي الإنصات -١٨

 الأسباب .  من سȎب لأي  المستفيدين ب؈ن اݝݰاباة أو التفرقة عدم -١٩

اقف أي ࡩʏ المشاركة عدم -٢٠  التضليل .  أو الاحتيال أو الأمانة Ȋعدم تȘسم ودعاية و୒علانات مو

 عڴʄ اݍݰض  أو  الطائفية إڲʄ يدعو ɲشاط أى  أو سيا؟ۜܣ ɲشاط أي  ࡩʏ اݍݨمعية عدم مشاركة  -٢١

 العقيدة أو الدين أو اللغة أو اللون  أو الأصل أو اݍݨɴس ȊسȎب المواطن؈ن ب؈ن الكراɸية أو التمي؈ق

 الإعاقة أو غ؈ف ذلك من الأسباب اݝݵالفة للنظام .  اݍݨɴسية أو أو

 للعامل؈ن  الم۶ܣ  والأداء  المɺنية  الأحɢام  مع  تتعارض  أن  الܨݵصية  للمشكلات  السماح  عدم  -٢٢

 باݍݨمعية .  

 
ً
  أنفسɺم :  تجاه للعامل؈ن والمɺنية الأخلاقية المسؤولية : ثانيا

 مɺنته  عن جديد ɸو ما ɠل عڴʄ الاطلاع مواصلة - ١

 ومشكلاٮڈم  احتياجاٮڈم  حيث  من  المسْڈدفة  الفئات  عن  جديد  ɸو  ما  ɠل  عڴʄ  الاطلاع  مواصلة  - ٢

 ɸؤلاء  إلٕڈا  يحتاج  الۘܣ  واݍݵدمات  وال؄فامج  المشكلات  ɸذه  وحل  الاحتياجات  ɸذه  وأساليب تلبية 

 المستفيدون .  

 الاستفادة عڴʄ واݍݰرص ، والوظيفية المɺنية التدرȎʈية وال؄فامج المؤتمرات حضور  عڴʄ اݍݰرص -٣

 . مٔڈا



  

  

  

 

 
 
 

٤ - ʄالعمل باݍݨمعية العامل؈ن عڴ ʄر عڴʈم تطوɺنية معارفɺل المɢشȊ  مستمر 

٥ - ʄالعمل باݍݨمعية العامل؈ن عڴ ʄنية قدراٮڈم تنمية عڴɺل المɢشȊ  مستمر 

 اݍݰسنة  والقدوة المثاڲʏ النموذج تقديم - ٦

 العمل أداء  ࡩʏ والإخلاص بالأمانة الال؅قام - ٧

 
ً
 المستفيدين :   تجاه للعامل؈ن والمɺنية الأخلاقية المسؤولية : ثالثا

 به خاص ملف ࡩʏ سليم م۶ܣ Ȋشɢل المستفيد عن والضرورʈة المɺمة المعلومات Ȗܦݨيل أɸمية - ١

 السرʈة  مبدأ  تطبيق  مع  ،  المستفيد  من  العاملون  علٕڈا  يحصل  الۘܣ  المعلومات  سرʈة  عڴʄ  اݝݰافظة  - ٢

  يتطلب   عندما   اݍݨمعية   لإدارة   أو   العمل   لفرʈق   بالمستفيد   اݍݵاصة   المعلومات   توف؈ف   بمعۚܢ   اݍݨماعية 

  . المستفيد   مصݏݰة   ࡩʏ   ذلك   وʈكون   ذلك   الأمر 

 وترتيّڈا .  الاحتياجات ɸذه وتحديد ، المستفيدين احتياجات عڴʄ التعرف -٣

 
ً
  الداعم؈ن :   أو المانح؈ن تجاه والمɺنية الأخلاقية المسؤولية : راȊعا

  أو  الداعم؈ن  شؤون  عن  مسؤول  م۶ܣ  ܧݵص  بتخصيص  اݍݨمعية  قيام  - ١
ً
 جميع  يتوڲʄ  للɢافل؈ن  قسما

୒قناعɺم  ٭ڈم  والاتصال  المانح؈ن  جذب  حيث  من  ،  لداعم؈ن ا   ، أمور     اݍݨمعية  ومشارʉع  مبادرات  بدعم  و

  خدمات   دعم   ࡩʏ   للاستمرار   علٕڈم   واݝݰافظة   ،   مٔڈم   المساɸمات   أو   الت؄فعات   أو   الشيɢات   وتحصيل 

  تم   وما   والمشارʉع   المبادرات   بتطورات   لإعلامɺم   معɺم   والتواصل   ،   استفساراٮڈم   عڴʄ   والرد   ،   اݍݨمعية 

 .   إنجازه 



  

  

  

 

 
 
 

 المقابلات  : مثل  المناسبة  الوسائل  ɠافة  استخدام  طرʈق  عن  المانح؈ن  عدد  لزʈادة  شاملة  خطة  وضع  - ٢

 . اݍݨماɸ؈فية   الإعلام   ووسائل   الاجتماڤʏ   التواصل   ووسائل   التليفونية   والاتصالات والزʈارات . 

 الداعم؈ن عڴʄ لتوزʉعɺا و୒نجازاٮڈا وأɲشطْڈا وأɸدافɺا اݍݨمعية عن وكتʋبات ɲشرات إعداد -٣

 . فيه  والاستمرار  الدعم عڴʄ الإقدام عڴʇ ʄܨݨعɺم بما ، و الفعلي؈ن المتوقع؈ن

 قام  الۘܣ  اݍݵدمات  أو  اݍݵدمة  من  إنجازه  تم  ما  عن  المانح  أو  للداعم  تقرʈر  إرسال  دوري  Ȋشɢل  يتم  - ٤

 .   الدعم   تقديم   ࡩʏ   الاستمرار   عڴʄ   الداعم   ʇܨݨع   الإجراء   وɸذا   .بدعمɺا 

 
ً
  المتطوع؈ن :  تجاه الأخلاقية المسؤولية : خامسا

 المتطوع؈ن Ȋشؤون خاص قسم أو مسؤول م۶ܣ ܧݵص بتخصيص اݍݨمعية قيام - ١

 أɸدافɺا  تحقيق عڴʄ اݍݨمعية لمساعدة المتطوع؈ن استقطاب عڴʄ اݍݨمعية Ȗعمل - ٢

 والتعليم والعمر النوع حيث من المتطوع؈ن لمؤɸلات المطلوب الأدɲى اݍݰد تحديد أɸمية -٣

 الܨݵصية واݍݨɴسية .  واݍݵ؄فة

 المتطوع؈ن .  و୒عداد لتدرʈب المناسبة التدرȎʈية ال؄فامج بتوف؈ف اݍݨمعية اɸتمام - ٤

 Ȋعض  وتقديم  برامجɺا  Ȋعض  تنفيذ  ࡩʏ  و୒شراكɺم  المتطوع؈ن  من  الاستفادة  حسن  عڴʄ  اݍݨمعية  تحرص  - ٥

 خدماٮڈا . 

 لɺم .  وشرحɺا ، المتطوع؈ن مع العلاقة لتنظيم خاصة لائحة بوضع اݍݨمعية قيام - ٦

 ومحدد .  واܷݳ Ȋشɢل المتطوع ومسؤوليات وواجبات حقوق  بتوضيح اݍݨمعية  قيام ضرورة - ٧

 الملائمة . المناسبات ࡩʏ لɺم والتقدير الشكر وتقديم المتطوع؈ن وتكرʈم تحف؈ق أɸمية - ٨



  

  

  

 

 
 
 

 
ً
  اݍݨمعية :   ࡩʏ الزملاء تجاه والمɺنية الأخلاقية المسؤولية : سادسا

 اݍݨمعية .   ࡩʏ الزملاء جميع اح؅فام - ١

 ال؅فɸيب أو اݍݨسدي  الإيذاء أو بالعنف الْڈديدات من وخالية آمنة عمل بʋئة بتوف؈ف المساɸمة - ٢

 البدɲي . 

 له .  م؄فر  لا اݍݨمعية ࡩʏ للزملاء سلۗܣ نقد أي  توجيه تجنب -٣

 باݍݨمعية .   المش؅فكة المɺام تحقيق ࡩʏ وأɸميته اݍݨماڤʏ العمل بفكرة الإيمان - ٤

 باݍݨمعية   العمل  فرʈق  لأعضاء  ومɺنته  ووظيفته  دوره  Ȋشرح  اݍݨمعية  ࡩʏ  العامل؈ن  من  عامل  ɠل  قيام  - ٥

 باݍݨمعية .   العمل فرʈق أعضاء ومɺن ووظائف أدوار  فɺم - ٦

 المطلوȋة .  الأɸداف تحقيق ࡩʏ أدوارɸم وتقدير باݍݨمعية العمل فرʈق مɺن جميع اح؅فام - ٧

 من  النقد  عن  التعب؈ف  مع  الأخرى  بالمɺن  والعامل؈ن  للزملاء  الممارسة  وأساليب  الآراء  اختلافات  اح؅فام  - ٨

 خلال 

 بالمسؤولية .  يȘسم وȋأسلوب المناسبة القنوات

 المشكلات .   حل وࡩʏ المش؅فكة المɺام تحقيق ࡩʏ باݍݨمعية  العمل فرʈق أعضاء جميع  مع التعاون  - ٩

ݰية  والاقتصادية  والاجتماعية  النفسية  بالمعلومات  باݍݨمعية  العمل  فرʈق  أعضاء  إمداد  - ١٠  والܶ

 .   المستفيدين   بقضايا   المتعلقة    والتعليمية 

 اݍݨمعية .  ࡩʏ الزملاء مع المش؅فكة المعلومات وسرʈة خصوصية اح؅فام -١١

 المستفيدين .  لصاݍݳ الزملاء من والمشورة النܶݳ قبول  -١٢



  

  

  

 

 
 
 

 بالمɺن  والعامل؈ن  المɺنة  زملاء  مع  والأفɢار  واݍݵ؄فات  المعلومات  عڴʄ  اݍݰصول  فرص  وتبادل  تɴشيط  - ١٣

 .   المش؅فكة   والمساندة   التطوʈر   تحقيق   Ȋغرض   والمتطوع؈ن   الأخرى   

 جماڤȊ ʏشɢل القرارات واتخاذ ، فٕڈا بفاعلية والمشاركة ، اݍݨمعية وݍݨان اجتماعات حضور  -١٤

 عڴʄ المشكلات . للتغلب

 مشكلات مواجɺة ࡩʏ أك؄ف مجɺود وȋذل النجاح عڴʄ باݍݨمعية  العمل فرʈقمساعدة   -١٥

 المستفيدين . 

 
ً
  اݍݨمعية :   تجاه والمɺنية الأخلاقية المسؤولية : ساȊعا

الاجتماعات   ɸذه  ࡩʏ  فاعلة  المشاركة  ɸذه  تكون  أن  عڴʄ  ،  له  المناسبة  والݏݨان  الاجتماعات  ɠل  حضور  - ١

 والݏݨان .  

 والشفافية والإɲسانية والموضوعية بالعدالة تتصف لݏݨمعية سياسات وضع ࡩʏ المشاركة - ٢

 الأسباب .   من سȎب لأي  المستفيدين ب؈ن التفرقة وعدم التمي؈ق وعدم

  القرار  يكون  أن  مراعاة  يتم  أن  عڴʄ  ،  باݍݨمعية  القرارات  واتخاذ  صنع  ࡩʏ  المشاركة  - ٣
ً
  سليما

ً
   ومناسبا

ً
 ورشيدا

 
ً
  وموضوعيا

ً
 والتنمية العمل وزارة ولوائح Ȗعليمات يخالف ولا المناسب التوقيت وࡩʏ ومقبولا

 المستفيدين سلامة ʇعرض ولا آمن يكون  وأن ، الإسلامية الشرʉعة مع ولا يتعارض الاجتماعية

 ضرر .  أو لأي خطر باݍݨمعية والعامل؈ن

 لائحة ࡩʏ واݝݰددة باݍݨمعية توفرɸا يجب الۘܣ الشروط تحقيق ࡩʏ اݍݨمعية إدارة مع التعاون  - ٤

  الاجتماعية.  والتنمية الموارد الȎشرʈة وزارة Ȗعليمات ࡩʏ اݍݨمعية أو



  

  

  

 

 
 
 

 
ً
  باݍݨمعية :   اݝݰيطة البʋئة تجاه والمɺنية الأخلاقية المسؤولية :  ثامنا

اݍݵ؈فية  واݍݨمعيات المعنية اݍݰكومية  المؤسسات لرصد باݍݨمعية اݝݰيطة البʋئة دراسة - ١

 يمكن والۘܣ المستفيدين  لصاݍݳ مٔڈا الاستفادة يمكن والۘܣ المتاحة واݍݵدمات وال؄فامج المɺتمة

 للمستفيدين .  اݍݵدمة تقديم ࡩȖ ʏساɸم أن

المɺتمة   اݍݵ؈فية  واݍݨمعيات  المعنية  اݍݰكومية  المؤسسات  مع  ر والمستم  المتبادل  التواصل  - ٢

حل   ࡩʇ  ʏساɸم  بما  واݍݨمعيات  المؤسسات  ɸذه  تقدمɺا  الۘܣ  واݍݵدمات  ال؄فامج  من  بالفعل  للاستفادة 

 المستفيدين .   مشكلات 

تنظيمɺا والۘܣ مؤتمرات  أو ندوات أو تدرȎʈية برامج أو عمل ورش أي  حضور  -٣  البʋئة ࡩʏ يتم 

ومشكلاٮڈم قضايا عن موضوعاٮڈا تدور  والۘܣ ، باݍݨمعية  اݝݰيطة والمساɸمة  المستفيدين 

 الۘܣ والتوصيات العمل أوراق من  والاستفادة والمؤتمرات والندوات وال؄فامج الورش ٭ڈذه اݍݨادة

  الفعاليات  ࡩɸ ʏذه تقديمɺا تم

 
ً
  اݝݨتمع :   تجاه والمɺنية الأخلاقية المسؤولية : تاسعا

  الإسلامي .  الدين وأخلاقيات وقيم ومبادئ  أرɠان اح؅فام - ١

  بتطبيقɺا .  والال؅قام السعودية القوان؈ن اح؅فام - ٢

 ومستوʈات وأعراف وتقاليد وعادات قيم من فٕڈا بما والعرȋية السعودية الثقافة اح؅فام -٣

  للسلوك .  



  

  

  

 

 
 
 

 وزارة  من  صادرة  Ȗعليمات  وأي  ،  بالمملكة  اݍݵ؈فية  والمؤسسات  اݍݨمعيات  لائحة  وتطبيق  اح؅فام  - ٤

 ،  علٕڈا  والرقابة  اݍݵ؈فية  باݍݨمعيات  العمل  تنظيم  يخص  فيما  الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعية 

 ʄذه  اݍݨمعية  تتعامل  أن  عڴɸ ات  والتعليمات  القوان؈ن  معɺوالشفافية  التعاون  بروح  الرقابية  واݍݨ 

 واݍݨدية .  والال؅قام 

ڈا اݍݨمعية تل؅قم أن يجب - ٥  رȋحية .  وغ؈ف حكومية غ؈ف تطوعية خ؈فية أɸلية جمعية بكوٰ

 وأɲشطة  عڴʄ برامج  اݍݨمعية  م؈قانية  من  % 80 وۂʏ  المثڴʄ  الɴسبة  إنفاق  يتم  بأن  اݍݨمعية  تل؅قم  أن  - ٦

اݍݨمعية  من  لابد  الɴسبة  ɸذه  عن  تقل  الإنفاق  ɲسبة  أن  حالة  وࡩʏ  . المستفيدين  وخدمات   قيام 

 بالشفافية .  يȘسم  موضوڤȊ  ʏشɢل  ذلك  وت؄فير  بتوضيح 

 لتعديل وخدماٮڈا، مشروعاٮڈا نتائج وقياس حقيقية خدمات بتقديم اݍݨمعية ال؅قام ضرورة - ٧

 المسْڈدفة  الفئات  لɺذه والتنمية للرعاية نتائج أفضل اس؅فاتيجيْڈا لتحقيق 

 بالشɢل  المتطوع؈ن من  والاستفادة  ، اݝݨتمع  ࡩʏ  التطوع  ثقافة  بȘܨݨيع  اݍݨمعية  قيام  ضرورة  -٨

 والم۶ܣ . والمناسب   السليم 

 وذلك ، اݝݨال نفس ࡩʏ العاملة اݍݨمعيات ب؈ن والتɢامل والتعاون  التɴسيق تحقيق ࡩʏ المساɸمة - ٩

  الازدواجية ، وعدم اݍݵدمات تقديم ࡩʏ التكرار  عدم مٔڈا ، أɸداف عديدة لتحقيق
ً
 للعمل أيضا

 المستفيد تنمية مجال ࡩʏ مش؅فكة وخدمات أɲشطة وȋرامج لتحقيق المش؅فك

  

 



  

  

  

 

 
 
 

 أو اس؅فاتيجية أو لائحة أو Ȗشرʉع أو قانون  بأي  متعلق مجتمڥʏ حوار  أي  ࡩʏ المساɸمة -١٠

 .  المستفيدبقضايا   متعلقة اتفاقية

 الاستقرار  زʈادة لضمان المستفيد المتعلقة الاجتماعية  السياسات وضع ࡩʏ المساɸمة -١١

 الأسري 

 للمستفيد  الاجتماڤʏ الوضع تحس؈ن شأٰڈا من الۘܣ والȘشرʉع السياسات  ࡩʏ التغي؈فات تأييد -١٢

١٣ - Ȗور  قبل من الواعية المشاركة ܨݨيعɺاݍݨم ʏشكيل ࡩȖ س السياساتʋوتدعيم وتأس 

 .  المستفيد تنمية مجال العاملة ࡩʏ اݍݵ؈فية اݍݨمعيات

 
ً
  إلٕڈا :  يɴتمون  الۘܣ المɺن تجاه اݍݨمعية ࡩʏ  للعامل؈ن والمɺنية الأخلاقية المسؤولية : عاشرا

١ - ʄحب يح؅فم أن الم۶ܣ الܨݵص عڴʈنة وɺت׿ܣ الۘܣ المɴع؅ق إلٕڈا يʉبذلك .   و 

٢ - ʄنة ورسالة وأخلاقيات قيم من يرفع أن الم۶ܣ الܨݵص عڴɺت׿ܣ الۘܣ المɴإلٕڈا .  ي 

٣- ʄاݍݰفاظ الم۶ܣ الܨݵص عڴ ʄنة ونظم ومعارف قيم عڴɺت׿ܣ الۘܣ المɴمة إلٕڈا يɸوالمسا ʏࡩ 

 وتحسئڈا.  تدعيمɺا

٤ - ʄنة ممارسة بأسس التمسك الم۶ܣ الܨݵص عڴɺت׿ܣ الۘܣ المɴوالأساس القي׿ܣ الأساس (إلٕڈا ي 

 تطوʈرɸا.  عڴʄ والعمل) المɺارى  المعرࡩʏ والأساس

٥ - ʄنة يمارس أن الم۶ܣ الܨݵص عڴɺت׿ܣ الۘܣ المɴل يرفض وأن ،  إلٕڈا يɢشȊ داري  م۶ܣ୒سليم و 

 أخرى .  أي مɺنة ممارسة



  

  

  

 

 
 
 

٦ -  ʄنية  الممارسة  مستوى  تنمية  الم۶ܣ  الܨݵص  عڴɺارات  وقيم  معارف  ودعم  ترقية  خلال  من  المɺوم 

 إلٕڈا  يɴت׿ܣ  الۘܣ  المɺنة  .رسالة 

٧ - ʄع؅ق أن الم۶ܣ الܨݵص عڴʇ نتهɺحافظ بمʈو ʄنته .  وكرامة كرامته عڴɺم 

 المɺنة ومعارف وأخلاقيات ومبادئ  قيم لتطبيق مستمر، وȌشɢل الم۶ܣ الܨݵص ʇسڥʄ وأن لابد - ٨

 والدراسة، والبحث الممارسة، خلال من وذلك ، شأٰڈا من وʉعڴʏ مɢانْڈا ʇعزز  بما ، يɴت׿ܣ إلٕڈا الۘܣ

اء .  الم۶ܣ.والنقد  والنقاش
ّ
 البن

 مع  يتعارض  أو  ،  أخلاࡪʏ  لا  عمل  أي  من  إلٕڈا  يɴت׿ܣ  الۘܣ  المɺنة  بحماية  الم۶ܣ  الܨݵص  ʇسڥʄ  أن  - ٩

 لɺا .   الأساسية  المبادئ والرɠائز 

١٠- ʄنة عن الدفاع الم۶ܣ الܨݵص عڴɺت׿ܣ الۘܣ  المɴغ؈ف تقييم أي  ضد إلٕڈا ي ʏنقد أي  أو موضوڤ 

 اݍݨمعية  داخل الميثاق لتفعيل إرشاداتيتطلب عادل  غ؈ف

 الميثاق :   : اعتماد اݍݰادي عشر  

 لݏݨمعية  الإلك؅فوɲي الموقع عڴʄ الميثاق ɲشر - ١

 الموظف . دليل ࡩʏ الميثاق إدراج - ٢

  الميثاق . عڴʄ العامل؈ن ɠافة توقيع -٣

 الداخڴʏ . الإلك؅فوɲي ال؄فيد ع؄ف الميثاق ɲشر - ٤

 والمɺنة  العمل وأخلاقيات بقيم والال؅قام الوڤʏ لتنمية باݍݨمعية  للعامل؈ن تدرȎʈية دورات تنظيم - ٥

٦ - ʄة الاحتفاظ عڴʈܦݵة إدارة الشؤون الإدارɴالميثاق من الموقعة بال ʏالموظف . ملف ࡩ  



  

  

  

 

 
 
 

  نموذج التعɺد   :   :الثاɲي عشر 

  

 

 وظيفة   أشغل ............................................................................................الموظف   أنا أقر

 وفɺمت محتواɸا، العامة الوظيفة وأخلاقيات الم۶ܣ الســـلوك مبادئ  وثيقة عڴʄ اطلعت قد بأɲي

  مٔڈا  . ɲܦݵة وȋيدي  ٭ڈا، الواردة بالأحɢام وأل؅قم

    وعڴʄ ذلك جرى التوقيع ،،،،                           

  

  .................................................................  : التوقيع

  م٢٠/      /             -  ɸـ ١٤    /       /           التارʈخ :  
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ــــارᗫـ ـــــتــــال ــ خ : ــ  

:  الموضᖔع  
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ه ١٤٤٧ͭ ١١ͭ ٠٢
م٢٠٢٥ͭ ١٠ͭ ٢٩  

 )   ٦(    محضر الاجتماع رقم

  ݝݨلس إدارة جمعية اندماج لتأɸيل ال؇قيل بمنطقة الرʈاض 

  اݍݰضور 

  التوقيع   الصفة   الاسم   م

    رئʋس مجلس الإدارة  أ/ محمد بن عمر  رȋيحان   ١

    نائب رئʋس اݝݨلس    أ/ ناصر بن عبدالعزʈز اݍݨديد   ٢

    عضو  د/ عبدالله بن محمد عباس  ٣

    عضو  محمد بن عبدالرحمن العʋؠۜܢ /د  ٤

    عضو  أ/ سامي بن معدي العتيۗܣ   ٥
  

  محاور الاجتماع  م

 ) بند ٣٠(  باݍݨمعية لعددمناقشة السياسات واللوائح اݍݵاصة   ١
ً
  ا

  

ـــوصــت ــال ـــــ ــ ــــ ــيــــ   ات ـ

  اعتماد سياسة المش؅فيات   ١٦  اعتماد سياسة الوقاية من عمليات غسيل الأموال وجرائم تموʈل الارɸاب  ١

  اعتماد سياسة إدارة المتطوع؈ن   ١٧  اعتماد سياسة الممثل الماڲʏ واݝݰاسب   ٢

  اعتماد سياسة صرف ال؄فامج والأɲشطة والمصروفات الإدارʈة والعمومية    ١٨  اعتماد سياسة الإبلاغ عن مخالفات وحماية مقدمي البلاغات   ٣

  اعتماد سياسة الرقابة والاشراف   ١٩  اعتماد سياسة الميثاق الأخلاࡪʏ والم۶ܣ للعامل؈ن  ٤

  اعتماد لائحة مɺام المدير التنفيذي   ٢٠  اعتماد سياسة تحديد فɺم مخاطر الإرɸاب  ٥

  اعتماد لائحة  مɺام مجلس الإدارة    ٢١  اعتماد سياسة Ȗعارض المصاݍݳ   ٦

  اعتماد لائحة حفظ الوثائق والمɢاتبات والܦݨلات اݍݵاصة    ٢٢    ناعتماد سياسة تنظيم العلاقات مع المستفيدي   ٧

  اعتماد لائحة الموارد الȎشرʈة وتنظيم العمل    ٢٣  اعتماد سياسة تنمية الموارد المالية    ٨

  اعتماد لائحة الصلاحية المالية   ٢٤  اعتماد سياسة جمع الت؄فعات  ٩

  اعتماد دليل الإجراءات المالية    ٢٥  اعتماد سياسة تقيم اݝݵاطر المتأصلة والɢامنة  ١٠

  اعتماد اللائحة المالية لݏݨمعية    ٢٦  اعتماد سياسة خصوصية البيانات  ١١

  اعتماد لائحة إجراءات التعامل مع المقبوضات    ٢٧  اعتماد سياسة قواعد السلوك  الوظيفي  ١٢

  اعتماد سياسة صرف المساعدات   ٢٨  اعتماد سياسة مصفوفة الصلاحية   ١٣

  اعتماد سياسة توجيه مبلغ الت؄فع لمشروع أخر    ٢٩  اعتماد التعرʈف بطلب الانضمام لعضوʈة اݍݨمعية    ١٤

  اعتماد سياسة المɢافآت والامتيازات    ٣٠  اعتماد سياسة الاسȘثمار    ١٥
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