
  

  

  

 

 
 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 سياسة إدارة المتطوع؈ن        



  

  

  

 

 
 
 

 مقدمة 

علاقة         تنظيم  شأٰڈا  من  الۘܣ  التطوع  سياسات  وتوضيح  تحديد  السياسة  ɸذه  من  الغرض 

  .ق كلا الطرف؈ن   و اݍݨمعية بالمتطوع؈ن ٭ڈا ، وذلك عن طرʈق تحديد وتوضيح واجبات وحق 

 : النطاق  

 تحدد ɸذه السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات اݝݰددة للأطراف ࡩʏ ذلك .
 

 أنواع التطوع   

 Ȋشɢل مستمر . : تطوع دائم  . ١
ً
 أن يكون المتطوع عاملا

 : وɸو أن يكون التطوع إما : تطوع مؤقت  . ٢

  . لف؅فة زمنية محددة أو لف؅فات زمنية متقطعة حسب اݍݰاجة 

  . شاط محدد ومع؈ن فقط أو ݍݨملة فعاليات محددةɴل 
  

  أساليب التطوع  

   امل الوقت اليومي  . : التطوع المستمرɠ 

  يǿجزء من الوقت حسب الاتفاق ب؈ن اݍݨمعية والمتطوع . : التطوع اݍݨز 

   حسب الشروط المتفق علٕڈا ب؈ن اݍݨمعية والمتطوع  . : التطوع المشروط 

  

  



  

  

  

 

 
 
 

  : حدة بـ ʄا عڴɺبعȘل ما يɠتل؅قم اݍݨمعية و 

  حقوق المتطوع  

   داف اݍݨمعيةɸتحقيق أ ʏࡩ 
ً
 التعامل معه باح؅فام وثقة وشفافية ، وأن جɺوده Ȗساɸم فعليا

  ة للقيامʈمناخ اݍݨمعية وتنظيماٮڈا والمعلومات الضرور ʄنية وواܷݰة عڴɺقة مʈاطلاعه بطر

 بمɺامه  . 

  به ؟ɸإبراز قدراته وموا ʄمساعدته عڴ 

 . ام المنوطة به بكفاءة وفاعليةɺب للمتطوع ليتمكن من القيام بالمʈتقديم التوجيه والتدر 

  يلȎس ʄسي؈ف الأعمال ، عڴȘعدم الال؅قام بأي حقوق مالية سوى ما ي؅فتب من مصروفات لازمة ل

 المثالث لا لݏݰصر ( تذاكر سفر أو مصروفات ن؆فية )  
 

 واجبات المتطوع   
 

   .  ا اݍݨمعيةɸالال؅قام بالقوان؈ن واللوائح الۘܣ تحدد 
 

 ، اݍݨمعية ʏة المعلومات ࡩʈسر ʄوأدوات العمل الۘܣ بحوزته وموارد اݍݨمعية . اݝݰافظة عڴ 
 

  . ق واحدʈوالعمل ضمن فر ʏالتعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوڤ 
 

  . ا بمثابة العمل الرس׿ܣ لهɺنة والتعامل معɺالال؅قام بأخلاقيات المɠ ʏالال؅قام بالعمل التطوڤ 
 

 . شطة والفعاليات التطوعيةɲالأ ʏالمشاركة ࡩ 
 

 . نʈحسن التعامل مع الأخر 
 

  . يجة الأعمال التطوعيةȘعدم المطالبة بأي مستحقات مالية ن 

 



  

  

  

 

 
 
 

  . اݍݨمعية ʏأكمل وجه ، وتقبل توجٕڈات المسؤول؈ن ࡩ ʄالقيام بالعمل المنوط به عڴ 
 

  . داف أخرىɸستغل موقعه لتحقيق منفعة ܧݵصية أو أʇ لا 
  

  المسؤوليات: 

التطوع   عملية  يتولون  الۘܣ  الأفراد  جميع   ʄوعڴ اݍݨمعية  أɲشطة  ضمن  السياسة  ɸذه  تطبق 

  التقيد بما ورد فٕڈا . 

الأخلاقية    أولئكوʉܨݨع   القواعد  مدونة  توقيع   ʄعڴ التطوع  عملية   ʏࡩ ʇستخدمون  الذين 

  والسلوك الم۶ܣ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

ــــرقــــــال ــ ـــــــ ــ ـ ــ                          :  مــ

ــــارᗫـ ـــــتــــال ــ خ : ــ  

:  الموضᖔع  
 

3/25/161 

ه ١٤٤٧ͭ ١١ͭ ٠٢
م٢٠٢٥ͭ ١٠ͭ ٢٩  

 )   ٦(    محضر الاجتماع رقم

  ݝݨلس إدارة جمعية اندماج لتأɸيل ال؇قيل بمنطقة الرʈاض 

  اݍݰضور 

  التوقيع   الصفة   الاسم   م

    رئʋس مجلس الإدارة  أ/ محمد بن عمر  رȋيحان   ١

    نائب رئʋس اݝݨلس    أ/ ناصر بن عبدالعزʈز اݍݨديد   ٢

    عضو  د/ عبدالله بن محمد عباس  ٣

    عضو  محمد بن عبدالرحمن العʋؠۜܢ /د  ٤

    عضو  أ/ سامي بن معدي العتيۗܣ   ٥
  

  محاور الاجتماع  م

 ) بند ٣٠(  باݍݨمعية لعددمناقشة السياسات واللوائح اݍݵاصة   ١
ً
  ا

  

ـــوصــت ــال ـــــ ــ ــــ ــيــــ   ات ـ

  اعتماد سياسة المش؅فيات   ١٦  اعتماد سياسة الوقاية من عمليات غسيل الأموال وجرائم تموʈل الارɸاب  ١

  اعتماد سياسة إدارة المتطوع؈ن   ١٧  اعتماد سياسة الممثل الماڲʏ واݝݰاسب   ٢

  اعتماد سياسة صرف ال؄فامج والأɲشطة والمصروفات الإدارʈة والعمومية    ١٨  اعتماد سياسة الإبلاغ عن مخالفات وحماية مقدمي البلاغات   ٣

  اعتماد سياسة الرقابة والاشراف   ١٩  اعتماد سياسة الميثاق الأخلاࡪʏ والم۶ܣ للعامل؈ن  ٤

  اعتماد لائحة مɺام المدير التنفيذي   ٢٠  اعتماد سياسة تحديد فɺم مخاطر الإرɸاب  ٥

  اعتماد لائحة  مɺام مجلس الإدارة    ٢١  اعتماد سياسة Ȗعارض المصاݍݳ   ٦

  اعتماد لائحة حفظ الوثائق والمɢاتبات والܦݨلات اݍݵاصة    ٢٢    ناعتماد سياسة تنظيم العلاقات مع المستفيدي   ٧

  اعتماد لائحة الموارد الȎشرʈة وتنظيم العمل    ٢٣  اعتماد سياسة تنمية الموارد المالية    ٨

  اعتماد لائحة الصلاحية المالية   ٢٤  اعتماد سياسة جمع الت؄فعات  ٩

  اعتماد دليل الإجراءات المالية    ٢٥  اعتماد سياسة تقيم اݝݵاطر المتأصلة والɢامنة  ١٠

  اعتماد اللائحة المالية لݏݨمعية    ٢٦  اعتماد سياسة خصوصية البيانات  ١١

  اعتماد لائحة إجراءات التعامل مع المقبوضات    ٢٧  اعتماد سياسة قواعد السلوك  الوظيفي  ١٢

  اعتماد سياسة صرف المساعدات   ٢٨  اعتماد سياسة مصفوفة الصلاحية   ١٣

  اعتماد سياسة توجيه مبلغ الت؄فع لمشروع أخر    ٢٩  اعتماد التعرʈف بطلب الانضمام لعضوʈة اݍݨمعية    ١٤

  اعتماد سياسة المɢافآت والامتيازات    ٣٠  اعتماد سياسة الاسȘثمار    ١٥
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