
  

  

  

 

 
 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ᢝᣠاسة الممثل الماᘭس 
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ً
 الصلاحيات المالية والمɺام المناطة بالمشرف الماڲʏ :  :أولا

 مɺامɺا أداء عڴʇ ʏساعد بما وذلك لݏݨمعية، المالية بالشئون  المتعلقة اݍݵدمات جميع تقديم   

  وفعاليْڈا .   وزʈادة كفاءٮڈا

 امɺوالمسؤوليات المالية  الم :    

  ومتاȊعْڈا .   اݍݨمعية وممتلɢات أصول  عڴʏ اݝݰافظة . ١

   اللازمة والتوصيات بالاق؅فاحات باݍݨمعية الإدارة مجلس وتزوʈد المالية التقارʈر  عڴʄ الإشراف . ٢

والايرادات  اݍݰسابات ذلك ࡩʏ بما المالية واݍݵدمات المالية الشئون  ɠافة عڴʄ لإشراف ا .٣

وتحقيق   فٕڈا الاداء وفاعلية سلامة من والتأكد ، بئڈا والتɴسيق ٭ڈا العمل وتوجيه والمصروفات

  الشأن .  ɸذا ࡩʏ ترد الۘܣ المسائل جميع ࡩʏ  والنظر بئڈا والتɢامل الاɲܦݨام

 والعمل المالية  بالشئون  اݍݵاصة والتعليمات والقرارات واللوائح الأنظمة تنفيذ عڴʏ العمل . ٤

 الشفافية Ȗعميم اڲʄ يؤدي  بما الإدارة مجلس ࡩʏ الأعضاء ݍݨميع وتفس؈فɸا وشرحɺا عڴȖ ʄعميمɺا

  اݍݨمعية .  ࡩʏ المالية ࡩʏ الممارسات

المثال  سȎيل عڴʏ المالية الإدارة عمل بمجالات المتعلقة والاجتماعات  الݏݨان ࡩʏ أعمال المشاركة . ٥

الݏݨان   عمل Ȗسɺيل إڲʏ يؤدي  بما المش؅فيات ݍݨان وكذلك والتɴسيقية الدورʈة الاجتماعات

  شɢلت .   أجلɺا من الۘܣ للأغراض وتحقيقɺا



  

  

  

 

 
 
 

من   احتياجاٮڈا  ،لتحديد  الدورʈة  والاتصالات  الاجتماعات  خلال  من  اݍݨمعية  إدارة  مع  التɴسيق  . ٦

نجاز  أ  ࡩʏ  ومساعدٮڈا  العمل  Ȗسɺيل  أجل  من  توف؈فɸا  عڴʏ  والعمل  ،  المالية  واݍݵدمات  الȘسɺيلات 

  ٭ڈا .   المنوطة  الأعمال 

اقبة لإحɢام والتɴسيق ، التقديرʈة الم؈قانية عدادأ  عڴʄ الإشراف . ٧ الأساسية   النفقات عڴʄ المر

  الادارة .  مجلس لأعضاء الدورʈة  التقارʈر ورفع  ، الأخرى  والمصروفات

  ايراداٮڈا .  زʈادة حيال المناسبة الكيفية الادارة مجلس عڴʄ الاق؅فاح . ٨

  .اݍݨارʈة اݍݰسابات وȖغذية الفعڴʏ الصرف  حركة متاȊعة . ٩

وȖعليما  صدار إ .١٠  عداد୒و  اللازمة الݏݨان وȖشكيل الماڲʏ العام ٰڈاية قبل اݍݰسابات أقفال ت 

ʏة البنوك وحسابات والدائنة المدينة الأرصدة المصادقات عڴʈثمار  وحسابات اݍݨارȘإن الاس 

 لاعتمادɸا .  الإدارة مجلس أعضاء بتلك التعليمات اڲʄ والرفع وجد

واݍݨمعية   الادارة  مجلس  اعضاء  من  واعتمادɸا  لݏݨمعية  اݍݵتامية  اݍݰسابات  اعداد  عڴʄ  الإشراف  . ١١

  العمومية .  

 الماڲʏ اݍݨمعية عمل مجال ࡩʏ ٭ڈا يɢلف ى اخر  مɺام أي  .١٢

  

  

 



  

  

  

 

 
 
 

  
ً
  : اݝݰاسب الماڲʏ : ثانيا

 :ة لمɺنة اݝݰاسب Ȗشمليالمɺام الوظيف

 إدارة جميع العمليات اݝݰاسȎية اݍݵاصة باݍݨمعية .    -١

 إعداد الم؈قانية والقوائم المالية السنوʈة اݍݵاصة باݍݨمعية .   -٢

انية العمومية ( بيان الإيداعات / المصروفات / الرواتب / الت؄فعات ) … اݍݸ  -٣   .إعداد الم؈ق

   :  معلومات عن وظيفة اݝݰاسب 

البيانات اݝݰاسȎية، من           للتعامل مع إعداد وحساب و୒دارة وتحليل جميع   
ً
أن يكون مؤɸلا

   .أجل توف؈ف معلومات ɠافية عن الأداء والمركز الماڲʏ والسيولة والتدفقات النقدية لݏݨمعية 

 ة للمحاسب يالوصف الوظيف: 

من   - ١ أو  اݍݨمعية  من قبل  موضوع  ɠان  سواء  لݏݨمعية  الموضوع  اݝݰاسۗܣ  النظام  المركز    تطبيق 

  ʏڍȋندات    الوطۚܣ للقطاع الغ؈ف رȘݰة س؈ف دورة المس وʈجب تطبيقه بطرʈقة دقيقة والتأكد من دقة وܵ

 المالية . 

معلومات   - ٢ وتحليل  تجميع  خلال  من  المال  ورأس  والمسؤولية  الأصول  إدخالات  بإعداد  القيام 

 .اݍݰساب . ووثائق المعاملات المالية عن طرʈق إدخال معلومات اݍݰساب 

 توثيق المعاملات المالية عن طرʈق إدخال معلومات اݍݰساب .   -٣

 اݝݰافظة عڴʄ الضوابط اݝݰاسȎية من خلال التوصية بالسياسات والإجراءات .  - ٤



  

  

  

 

 
 
 

 .تأم؈ن المعلومات المالية من خلال استكمال الɴܦݸ الاحتياطي لقاعدة البيانات - ٥

تحليل وتقديم تقرʈر عن الوضع الماڲʏ بما ࡩʏ ذلك الفروق ࡩʏ بيان الدخل، و୒بلاغ النتائج المالية   - ٦

 للمشرف الماڲʏ ولݏݨمعية، و୒عداد الم؈قانية وتحليلɺا .  

تكنولوجيا   - ٧ من  والاستفادة  واݝݰاسبة،  الܦݨلات  حفظ  نظم  وتوثيق  وȖعديل  وتنفيذ  وضع 

 .الكمبيوتر اݍݰالية

 المتاȊعة المباشرة مع المشرف الماڲʏ وتزوʈده بجميع اݍݰرɠات المالية اݍݵاصة باݍݨمعية .  - ٨

 ݨمعية . اݍ إدارةتقديم المشورة للمشرف الماڲʏ وݝݨلس  - ٩

 اݍݰفاظ عڴʄ ܥݨلات اݍݨمعية والܦݨلات اݍݰكومية ودراسْڈا وتحليلɺا .   -١٠

 الال؅قام بقوان؈ن اݍݨمعية وعدم التعديل فٕڈا إلا باسȘشارة المشرف الماڲʏ والأم؈ن العام .  -١١

  : باݍݨمعية ʏنة اݝݰاسب الماڲɺمتطلبات م 

  عن البɢالورʈوس ࡩʏ اݝݰاسبة  .  هأن لا يقل مؤɸل - ١

 خ؄فة ࡩʏ نفس مجال اݝݰاسبة لا تقل عن ( سɴت؈ن ) .   - ٢

 القدرة عڴʄ العمل عڴʄ برامج محاسȎية متقدمة .   -٣

  

  

  



 

  

ــــرقــــــال ــ ـــــــ ــ ـ ــ                          :  مــ

ــــارᗫـ ـــــتــــال ــ خ : ــ  

:  الموضᖔع  
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ه ١٤٤٧ͭ ١١ͭ ٠٢
م٢٠٢٥ͭ ١٠ͭ ٢٩  

 )   ٦(    محضر الاجتماع رقم

  ݝݨلس إدارة جمعية اندماج لتأɸيل ال؇قيل بمنطقة الرʈاض 

  اݍݰضور 

  التوقيع   الصفة   الاسم   م

    رئʋس مجلس الإدارة  أ/ محمد بن عمر  رȋيحان   ١

    نائب رئʋس اݝݨلس    أ/ ناصر بن عبدالعزʈز اݍݨديد   ٢

    عضو  د/ عبدالله بن محمد عباس  ٣

    عضو  محمد بن عبدالرحمن العʋؠۜܢ /د  ٤

    عضو  أ/ سامي بن معدي العتيۗܣ   ٥
  

  محاور الاجتماع  م

 ) بند ٣٠(  باݍݨمعية لعددمناقشة السياسات واللوائح اݍݵاصة   ١
ً
  ا

  

ـــوصــت ــال ـــــ ــ ــــ ــيــــ   ات ـ

  اعتماد سياسة المش؅فيات   ١٦  اعتماد سياسة الوقاية من عمليات غسيل الأموال وجرائم تموʈل الارɸاب  ١

  اعتماد سياسة إدارة المتطوع؈ن   ١٧  اعتماد سياسة الممثل الماڲʏ واݝݰاسب   ٢

  اعتماد سياسة صرف ال؄فامج والأɲشطة والمصروفات الإدارʈة والعمومية    ١٨  اعتماد سياسة الإبلاغ عن مخالفات وحماية مقدمي البلاغات   ٣

  اعتماد سياسة الرقابة والاشراف   ١٩  اعتماد سياسة الميثاق الأخلاࡪʏ والم۶ܣ للعامل؈ن  ٤

  اعتماد لائحة مɺام المدير التنفيذي   ٢٠  اعتماد سياسة تحديد فɺم مخاطر الإرɸاب  ٥

  اعتماد لائحة  مɺام مجلس الإدارة    ٢١  اعتماد سياسة Ȗعارض المصاݍݳ   ٦

  اعتماد لائحة حفظ الوثائق والمɢاتبات والܦݨلات اݍݵاصة    ٢٢    ناعتماد سياسة تنظيم العلاقات مع المستفيدي   ٧

  اعتماد لائحة الموارد الȎشرʈة وتنظيم العمل    ٢٣  اعتماد سياسة تنمية الموارد المالية    ٨

  اعتماد لائحة الصلاحية المالية   ٢٤  اعتماد سياسة جمع الت؄فعات  ٩

  اعتماد دليل الإجراءات المالية    ٢٥  اعتماد سياسة تقيم اݝݵاطر المتأصلة والɢامنة  ١٠

  اعتماد اللائحة المالية لݏݨمعية    ٢٦  اعتماد سياسة خصوصية البيانات  ١١

  اعتماد لائحة إجراءات التعامل مع المقبوضات    ٢٧  اعتماد سياسة قواعد السلوك  الوظيفي  ١٢

  اعتماد سياسة صرف المساعدات   ٢٨  اعتماد سياسة مصفوفة الصلاحية   ١٣

  اعتماد سياسة توجيه مبلغ الت؄فع لمشروع أخر    ٢٩  اعتماد التعرʈف بطلب الانضمام لعضوʈة اݍݨمعية    ١٤

  اعتماد سياسة المɢافآت والامتيازات    ٣٠  اعتماد سياسة الاسȘثمار    ١٥

3/25/5

2025/04/01

6

Mobile User




