
  

  

  

 

 
 
 

  

  

   

 التعᗫᖁف ᗷطلب الانضمام للجمعᘭة 
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  ةʈالرؤ  

 الرʈادة ࡩʏ التمك؈ن التنموي لل؇قلاء والاحداث والمفرج عٔڈم وأسرɸم

  الرسالة :  

ع؄ف         
ً
اقتصاديا و  

ً
واجتماعيا  

ً
نفسيا وأسرɸم  عٔڈم  والمفرج  والأحداث  وال؇قيلات  ال؇قلاء  تمك؈ن 

 برامج ومشارʉع وشراɠات فاعلة لتحقيق اندماجɺم الɢامل والمستدام ࡩʏ اݝݨتمع 

  :داف اݍݨمعيةɸأ  

المساندة ࡩʏ تقديم ودعم ال؄فامج واݍݵدمات والدورات التدرȎʈية لل؇قلاء والأحداث والمفرج عٔڈم   - ١

  وأسرɸم. 

 . المساندة ࡩʏ تأɸيل وتدرʈب ال؇قلاء وال؇قيلات والاحداث والمفرج عٔڈم وأسرɸم. - ٢

 ووطٔڈم  مجتمعɺم ࡩʏ فاعل؈ن أعضاء ليكونوا الܦݨناء تأɸيل - ٣

 وأسرته  عنه المفرج ب؈ن والاندماج الموائمة تحقيق - ٤

 .وأسرɸم عٔڈم والمفرج والاحداث لل؇قلاء اݍݰياتية المɺارات Ȗعزʈز  - ٥

 .تأɸيل وتدرʈب ال؇قلاء والأحداث والمفرج عٔڈم لدخولɺم سوق العمل - ٦

  

  :ة باݍݨمعيةʈأنواع العضو 

عضو شرࡩʏ.  -عضو منȘسب  –عضو عامل   

 

 



  

  

  

 

 
 
 

  :العضو العامل  

بِل         
َ
وق ٭ڈا  الالتحاق  تقدم بطلب  أو  اݍݨمعية منذ ɲشأٮڈا  تأسʋس   ʏࡩ شارك  الذي  العضو  ɸو 

 ʄعڴ والتصوʈت  العمومية،  اݍݨمعية  اجتماعات  حضور  له  وʈحق  عضوʈته،  الإدارة  مجلس 

التحاقه  تارʈخ   ʄعڴ سنة  مغۜܣ  Ȋعد  الإدارة  مجلس  لعضوʈة  نفسه  ترشيح  حق  وله  قراراٮڈا، 

 مقداره (باݍݨمعية، وʈدفع ا 
ً
 سنوʈا

ً
  .) رʈال كحد أدɲى٥٠٠ش؅فاɠا

  :سبȘالعضو المن 

وɸو العضو الذي يطلب الانȘساب لعضوʈة اݍݨمعية وʈقبل مجلس الإدارة ذلك Ȋعد تحقق        

 
ً
شروط العضوʈة، وʈكون لɺذا العضو حق حضور اجتماعات اݍݨمعية العمومية، وʈدفع اش؅فاɠا

 
ً
  ) رʈال كحد أدɲى. ٥٠٠(مقداره   سنوʈا

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

 

 
 
 

  

  :العضو الشرف 

  وɸو العضو الذي تمنحه اݍݨمعية عضوʈْڈا نظ؈ف ما قدمه من خدمات جليلة مادية أو عيɴية        

ومناقشة   العمومية  اݍݨمعية  حضور  حق  وله  أɸدافɺا،  تحقيق   ʏࡩ اݍݨمعية  Ȗساعد  أدبية    أو 

 .ما يُطرح فٕڈا دون أن يكون له حق التصوʈت أو ال؅فشيح لعضوʈة مجلس الإدارة

  :ةʈفـوائد العضـــو 

ࡩʏ جمعية          ال؇قيلالعضوʈة  لتأɸيل  ࡩʏ تطوʈر    إندماج  والمساɸمة  المشاركة  العضو من  ن 
ّ

تمك

وʈمكن أن تتݏݵص  .العمل اݍݵ؈في ࡩʏ اݍݨمعية، والاطلاع عڴɠ ʄل ال؄فامج الۘܣ تطرحɺا اݍݨمعية 

 :العضوʈة ࡩʏ الآȖي

 .يحصل ɠل عضو عڴʄ شɺادة عضوʈة مع بطاقة العضوʈة -

 .إدراج اسم العضو ضمن دليل قائمة مراسلات اݍݨمعية  -

 .الانضمام إڲʄ قائمة مراسلات اݍݨمعية -

 .يحصل ɠل عضو عڴɲ ʄܦݵة من ɠل إصدارات اݍݨمعية  -

  حضور اݍݨمعية العمومية ، وترشيح اسمه ࡩʏ انتخابات مجلس الإدارة (للعضو العامل) .  -

 ةʈشــروط العضـــو: 

 .أن يكون سعودي اݍݨɴسية . ١

 .أن يكون قد أتم الثامنة عشر من عمره . ٢



  

  

  

 

 
 
 

٣.  
ً
 .أن يكون ɠامل الأɸلية المعت؄فة شرعا

الأمانة . ٤ أو  بالشرف  مخلة  جرʈمة   ʏࡩ بإدانة  عليه  محكوم  غ؈ف  يكون  إليه    أن  رد  قد  يكن  لم  ما 

 .اعتباره 

 .أن يكون قد سدد اݍݰد الأدɲى من الاش؅فاك  . ٥

 .أن يقبل نظام اݍݨمعية . ٦

 ســديد الرســــومȖ: 

 يمكن Ȗسديد قيمة الاش؅فاɠات بحسابات اݍݨمعية لدى: 

  بنك الإنماء:  -

 ةʈأسبــاب زوال العضـــو: 

 :يفتقد العضو عضوʈته باݍݨمعية ࡩʏ أحد اݍݰالات التالية  -١

 .الاɲܦݰاب من اݍݨمعية بطلب كتاȌي  . ١

 .الوفاة . ٢

 من شروط العضوʈة .٣
ً
 .إذا فقد شرطا

 جسيمة مادية أو أدبية وʉعول تقدير ذلك ݝݨلس الإدارة . ٤
ً
 .إذا أݍݰق باݍݨمعية أضرارا

 إذا تأخر عن Ȗسديد الاش؅فاك لمدة ستة أشɺر من بداية السنة المالية لݏݨمعية  . ٥

 .Ȋعد اخطاره ٭ڈذا الموعد بخطاب مܦݨل . ٦

 .يخطر العضو بقرار زوال عضوʈته خلال أسبوع؈ن من تارʈخ صدور ɸذا القرار   . ٧



  

  

  

 

 
 
 

 يجوز إعادة العضوʈة إڲʄ العضو الذي زالت عضوʈته ȊسȎب عدم Ȗسديده الاش؅فاك السنوي.  . ٨

 .ࡩʏ حالة ما إذا أدى المبلغ المستحق عليه من خلال السنة التالية . ٩

 لا يجوز للعضو أو لمن زالت عضوʈته اس؅فداد ما قد دفعه لݏݨمعية من اش؅فاك أو ت؄فعات  .١٠

 .تحت أي سȎب من الأسباب .١١

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

ــــرقــــــال ــ ـــــــ ــ ـ ــ                          :  مــ

ــــارᗫـ ـــــتــــال ــ خ : ــ  

:  الموضᖔع  
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ه ١٤٤٧ͭ ١١ͭ ٠٢
م٢٠٢٥ͭ ١٠ͭ ٢٩  

 )   ٦(    محضر الاجتماع رقم

  ݝݨلس إدارة جمعية اندماج لتأɸيل ال؇قيل بمنطقة الرʈاض 

  اݍݰضور 

  التوقيع   الصفة   الاسم   م

    رئʋس مجلس الإدارة  أ/ محمد بن عمر  رȋيحان   ١

    نائب رئʋس اݝݨلس    أ/ ناصر بن عبدالعزʈز اݍݨديد   ٢

    عضو  د/ عبدالله بن محمد عباس  ٣

    عضو  محمد بن عبدالرحمن العʋؠۜܢ /د  ٤

    عضو  أ/ سامي بن معدي العتيۗܣ   ٥
  

  محاور الاجتماع  م

 ) بند ٣٠(  باݍݨمعية لعددمناقشة السياسات واللوائح اݍݵاصة   ١
ً
  ا

  

ـــوصــت ــال ـــــ ــ ــــ ــيــــ   ات ـ

  اعتماد سياسة المش؅فيات   ١٦  اعتماد سياسة الوقاية من عمليات غسيل الأموال وجرائم تموʈل الارɸاب  ١

  اعتماد سياسة إدارة المتطوع؈ن   ١٧  اعتماد سياسة الممثل الماڲʏ واݝݰاسب   ٢

  اعتماد سياسة صرف ال؄فامج والأɲشطة والمصروفات الإدارʈة والعمومية    ١٨  اعتماد سياسة الإبلاغ عن مخالفات وحماية مقدمي البلاغات   ٣

  اعتماد سياسة الرقابة والاشراف   ١٩  اعتماد سياسة الميثاق الأخلاࡪʏ والم۶ܣ للعامل؈ن  ٤

  اعتماد لائحة مɺام المدير التنفيذي   ٢٠  اعتماد سياسة تحديد فɺم مخاطر الإرɸاب  ٥

  اعتماد لائحة  مɺام مجلس الإدارة    ٢١  اعتماد سياسة Ȗعارض المصاݍݳ   ٦

  اعتماد لائحة حفظ الوثائق والمɢاتبات والܦݨلات اݍݵاصة    ٢٢    ناعتماد سياسة تنظيم العلاقات مع المستفيدي   ٧

  اعتماد لائحة الموارد الȎشرʈة وتنظيم العمل    ٢٣  اعتماد سياسة تنمية الموارد المالية    ٨

  اعتماد لائحة الصلاحية المالية   ٢٤  اعتماد سياسة جمع الت؄فعات  ٩

  اعتماد دليل الإجراءات المالية    ٢٥  اعتماد سياسة تقيم اݝݵاطر المتأصلة والɢامنة  ١٠

  اعتماد اللائحة المالية لݏݨمعية    ٢٦  اعتماد سياسة خصوصية البيانات  ١١

  اعتماد لائحة إجراءات التعامل مع المقبوضات    ٢٧  اعتماد سياسة قواعد السلوك  الوظيفي  ١٢

  اعتماد سياسة صرف المساعدات   ٢٨  اعتماد سياسة مصفوفة الصلاحية   ١٣

  اعتماد سياسة توجيه مبلغ الت؄فع لمشروع أخر    ٢٩  اعتماد التعرʈف بطلب الانضمام لعضوʈة اݍݨمعية    ١٤

  اعتماد سياسة المɢافآت والامتيازات    ٣٠  اعتماد سياسة الاسȘثمار    ١٥
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